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Projeto de Lei n° 469, de 06 de setembro de 2023.

“Autoriza 0 Poder Executivo Municipal, a
Transformar o Cargo de Auxiliar de
Enfermagem em Técnico em enfermagem

e da outras providéncias”.

O Povo da Cidade de Itaja, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio de seus
representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itaja, no uso de suas atribuicdes dispostas na
Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei

Art. 1°. Fica transformado o Cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante do Quadro de

Carreiras do Poder Executivo, em Cargo de Técnico em Enfermagem.

81°. Pela transformacdo do cargo a que alude o caput deste artigo e apos o
enguadramento e provimento que se dard mediante nomeacdo de todos os servidores ja integrantes
da Administracdo Publica no Cargo de Técnico em enfermagem, fica extinto o Cargo de Auxiliar de

enfermagem.

§2°. E condicdo prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeacdo no Cargo de
Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administracdo Publica investido no Cargo
de Auxiliar de Enfermagem, haja concluido o correspondente Curso Técnico de Enfermagem e

tenha obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN/RN.

83°. A investidura no Cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que ndo integram
0 Quadro de Cargos de Auxiliar de Enfermagem da Administracdo Pablica, devera ser efetuada

obrigatoriamente e originalmente através de concurso publico na forma da lei.

Art. 2°. O enquadramento e nomeacéo do servidor no cargo de Técnico de Enfermagem

nos termos dispostos no §2° do artigo 1° desta Lei, sera realizado de forma graduada, a medida em
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que o servidor integrante da Administracdo Publica for preenchendo os requisitos desta Lei e

mediante prévio requerimento do interessado.

Art. 3°. Com a transformacdo do Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Cargo de
Técnico em Enfermagem, fica expressamente vedada a contratacdo, nomeacdo ou de qualquer

forma a admissdo de pessoal para ocupar o cargo extinto por forca desta lei.

Art. 4°. Em relacdo a remuneracdo, os Auxiliares de Enfermagem cujos cargos foram
transformados em Técnico de Enfermagem manterdo sua remuneracao atual, de acordo com o Plano
de Carreiras, Cargos e Salérios do Municipio de Itaja/RN, devendo ser alterada a nomenclatura na

primeira oportunidade de alteracdo da norma que regulamenta a remuneragdo destes.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagfes

orcamentarias proprias, suplementadas caso necessario.

Art 6°. Esta Lei entrard em vigor nada de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Itaja/RN, 06 de setembro de 2023.

F\Qmm Torvine @m Ny@ﬁ

Alaor Ferreira Pessoa Neto

Prefeito Municipal de Itaja
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CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE ITAJA

PROJETO DE LEI N° 469/2023
Em Itaj4, 06 de setembro de 2023.

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Itaj4,
José Valderi de Melo

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o anexo Projeto de Lei que “Autoriza 0 Poder Executivo
Municipal, a Transformar o Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Técnico em enfermagem e da
outras providéncias.”

O presente projeto de lei tem como objetivo o reenquadramento dos profissionais auxiliares
de enfermagem no cargo de técnico de enfermagem, ante a extingdo daquele cargo e em razdo da
totalidade dos servidores deste municipio possuirem grau técnico de enfermagem e registro junto ao
COREN/RN, podendo, inclusive, cumprir as atribui¢cGes de participar na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica, bem como a
observacdo, prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados aos
adolescentes; prestagdo de assisténcia de enfermagem em procedimentos medicos, executando
tratamento prescrito ou de rotina; preparar, administrar e orientar quanto a administracdo de
medicamentos; coletar material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e
pOs-operatorios; executar programas e atividades de assisténcia de enfermagem a adolescentes
gestantes e ao recém-nascido; manter vias aereas superiores desobstruidas, aspirando secrec¢des
nasais, orais ou via canula de traqueostomia; administrar alimentacdo por sonda nasoentérica ou por
gastrostomia; participar de reunides de enfermagem, interdisciplinares e comissdes quando
solicitado; elaborar relatério das atividades do setor e fazer registro pormenorizado dos
atendimentos, bem como realizar a contencdo em caso de crise e agitagdo psicomotora nos
adolescentes.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no ordenamento juridico de
Itaja, e ante o interesse publico de gque se reveste, confio na rapida tramitacdo do incluso Projeto de
Lei e, ao final, na sua aprovacgéo por essa Casa Legislativa.

Requer ainda a tramitacdo em regime de urgéncia, em face da necessidade precipua de
adequacdo ao regime legal vigente.

Itaj&/RN, em 06 de setembro de 2023.

/ﬂ&mn Torveine @Wm NQ«:.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja
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