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Projeto de Lei nº 469, de 06 de setembro de 2023. 

 

“Autoriza o Poder Executivo Municipal, a 

Transformar o Cargo de Auxiliar de 

Enfermagem em Técnico em enfermagem 

e dá outras providências”. 

 

 O Povo da Cidade de Itajá, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio de seus 

representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itajá, no uso de suas atribuições dispostas na 

Lei Orgânica Municipal, sanciono a seguinte lei 

 

 Art. 1º. Fica transformado o Cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante do Quadro de 

Carreiras do Poder Executivo, em Cargo de Técnico em Enfermagem. 

 

 §1º. Pela transformação do cargo a que alude o caput deste artigo e após o 

enquadramento e provimento que se dará mediante nomeação de todos os servidores já integrantes 

da Administração Pública no Cargo de Técnico em enfermagem, fica extinto o Cargo de Auxiliar de 

enfermagem. 

 

 §2º. É condição prévia e obrigatória para o enquadramento e nomeação no Cargo de 

Técnico em Enfermagem que o servidor já integrante da Administração Pública investido no Cargo 

de Auxiliar de Enfermagem, haja concluído o correspondente Curso Técnico de Enfermagem e 

tenha obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem – COREN/RN.  

 

 §3º. A investidura no Cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que não integram 

o Quadro de Cargos de Auxiliar de Enfermagem da Administração Pública, deverá ser efetuada 

obrigatoriamente e originalmente através de concurso público na forma da lei.  

 

 Art. 2º. O enquadramento e nomeação do servidor no cargo de Técnico de Enfermagem 

nos termos dispostos no §2º do artigo 1º desta Lei, será realizado de forma graduada, à medida em 
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que o servidor integrante da Administração Pública for preenchendo os requisitos desta Lei e 

mediante prévio requerimento do interessado. 

 

 Art. 3º. Com a transformação do Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Cargo de 

Técnico em Enfermagem, fica expressamente vedada a contratação, nomeação ou de qualquer 

forma a admissão de pessoal para ocupar o cargo extinto por força desta lei. 

 

 Art. 4º. Em relação a remuneração, os Auxiliares de Enfermagem cujos cargos foram 

transformados em Técnico de Enfermagem manterão sua remuneração atual, de acordo com o Plano 

de Carreiras, Cargos e Salários do Município de Itajá/RN, devendo ser alterada a nomenclatura na 

primeira oportunidade de alteração da norma que regulamenta a remuneração destes. 

 

 Art. 5º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações 

orçamentárias próprias, suplementadas caso necessário. 

 

 Art 6º. Esta Lei entrará em vigor nada de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 

 

Gabinete da Prefeitura Municipal de Itajá/RN, 06 de setembro de 2023. 

 

 

Alaor Ferreira Pessoa Neto 

Prefeito Municipal de Itajá
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CÂMARA MUNICIPAL 

MUNICÍPIO DE ITAJÁ 

 

PROJETO DE LEI Nº 469/2023 

Em Itajá, 06 de setembro de 2023. 

 

MENSAGEM 

 

Excelentíssimo Senhor 

Presidente da Câmara Municipal de Itajá, 

José Valderi de Melo 

 

Tenho a honra de submeter à elevada apreciação dessa Egrégia Câmara Municipal, por 

intermédio de Vossa Excelência, o anexo Projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo 

Municipal, a Transformar o Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Técnico em enfermagem e dá 

outras providências.” 

O presente projeto de lei tem como objetivo o reenquadramento dos profissionais auxiliares 

de enfermagem no cargo de técnico de enfermagem, ante a extinção daquele cargo e em razão da 

totalidade dos servidores deste município possuírem grau técnico de enfermagem e registro junto ao 

COREN/RN, podendo, inclusive, cumprir as atribuições de participar na prevenção e controle das 

doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica, bem como a 

observação, prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados aos 

adolescentes; prestação de assistência de enfermagem em procedimentos médicos, executando 

tratamento prescrito ou de rotina; preparar, administrar e orientar quanto à administração de 

medicamentos; coletar material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e 

pós-operatórios; executar programas e atividades de assistência de enfermagem à adolescentes 

gestantes e ao recém-nascido; manter vias aéreas superiores desobstruídas, aspirando secreções 

nasais, orais ou via cânula de traqueostomia; administrar alimentação por sonda nasoentérica ou por 

gastrostomia; participar de reuniões de enfermagem, interdisciplinares e comissões quando 

solicitado; elaborar relatório das atividades do setor e fazer registro pormenorizado dos 

atendimentos, bem como realizar a contenção em caso de crise e agitação psicomotora nos 

adolescentes. 

Ciente da relevância da matéria, que certamente será inserida no ordenamento jurídico de 

Itajá, e ante o interesse público de que se reveste, confio na rápida tramitação do incluso Projeto de 

Lei e, ao final, na sua aprovação por essa Casa Legislativa. 

Requer ainda a tramitação em regime de urgência, em face da necessidade precípua de 

adequação ao regime legal vigente. 

Itajá/RN, em 06 de setembro de 2023. 

 

 

Alaor Ferreira Pessoa Neto 

Prefeito Municipal de Itajá 
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