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Projeto de Lei n°® 429/2022

Concede reajuste salarial do salario minimo
nacional e da outras providéncias.

O Povo da Cidade de Itaja, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio de
seus representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itaja, no uso de suas atribuicdes

dispostas na Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica reajustado o valor do vencimento dos servidores que recebem
vencimentos inferior a R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais), 0s quais passardo a

receber este valor, em observancia a Medida Provisoria n°® 1.091, de 30 de dezembro de 2021.

Art. 2°. Os efeitos salariais dessa lei terdo seu inicio a partir do primeiro dia do

més de janeiro de 2022.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor nada de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Itaja/RN, 02 de fevereiro de 2022.
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Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja
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CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE ITAJA

PROJETO DE LEI N° 429/2022
Em Itaja, 02 de fevereiro de 2022.

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Itaja,
José Menino da Silva

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o0 anexo Projeto de Lei que “Concede reajuste salarial do
salario minimo nacional e d& outras providéncias.”

Considerando a necessidade de manutencdo do poder econdémico dos Servidores e o
dever de reajuste do salario minimo, de acordo com o que determina a Medida Proviséria n°
1.091, de 30 de dezembro de 2021.

Considerando a importancia e dedicacdo pessoal do trabalho desenvolvido e o dever
deste Municipio de valorizar as atividades desenvolvidas pelos seus servidores,
fundamentalmente concernente ao salario minimo nacionalmente estabelecido como meio de
reposicao da inflagdo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo.

Conclui-se pela que a aprovagdo do presente projeto de lei € imperiosa, inclusive por
se tratar de matéria de observancia obrigatorio, consoante dispde a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e entendimento pacifico do Supremo Tribunal Federal.

Ciente da relevancia da matéria, que certamente sera inserida no ordenamento juridico
de Itaja, e ante o interesse publico de que se reveste, confio na rapida tramitacdo do incluso
Projeto de Lei e, ao final, na sua aprovagao por essa Casa Legislativa.

Requer ainda a tramitacdo em regime de urgéncia, em face da necessidade precipua de
adequacao ao regime legal vigente.

Itaja/RN, em 02 de fevereiro de 2022.
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Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja
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